
            TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ASIA NAPOLI SPA 

                                                 LUGLIO 2024 

Sedi Assenze per Malattia Assenze per infortunio Assenze per ferie Altri permessi e assenze 
retribuiti e non retribuiti 

Totale Assenze 

ASIA NAPOLI SPA 5,12% 0,70% 11,41% 3,45% 20,68% 

Sedi Assenze per Malattia Assenze per infortunio Assenze per ferie Altri permessi e assenze 
retribuiti e non retribuiti 

Totale Assenze 

AREA TECNICO-LOGISTICA 
6,50% 0,00% 8,64% 1,53% 16,66% 

CENTRI DI RACCOLTA 
10,41% 0,59% 11,57% 4,15% 26,73% 

CENTRI DI TRASFERENZA 
12,95% 0,00% 10,90% 1,59% 25,45% 

DIR SERVIZI GENERALI 
2,83% 0,00% 13,82% 2,97% 19,61% 

DIR. ACQUISTI 
2,46% 0,00% 10,43% 5,49% 18,38% 

DIR. AMM. FIN. E CONTR. 
6,99% 0,00% 5,36% 2,11% 14,45% 

DIR. IMPIANTI 
0,00% 0,00% 3,11% 0,48% 3,60% 

DIR. OPERATIVA-SER TERRITORIALI 
5,00% 0,77% 11,50% 3,43% 20,69% 

DIR. TECNICO OPERATIVO 
3,23% 0,00% 15,41% 4,72% 23,36% 

DIR.RISORSE UMANE   
0,25% 0,00% 8,79% 1,10% 10,15% 

DISTACCO 
4,69% 0,00% 5,83% 37,80% 48,32% 

LEGALE E SOCIETARIO 
0,00% 0,00% 18,25% 0,00% 18,25% 

PREV. CORRUZIONE E TRASPARENZA 
0,00% 0,00% 14,00% 0,00% 14,00% 

SEGRETERIA GENERLE   
0,00% 0,00% 10,94% 6,20% 17,14% 

SERV. SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE 
6,98% 0,00% 5,75% 8,99% 21,72% 

TRASFORMAZIONE DIGITALE   
0,00% 0,00% 16,91% 5,66% 22,57% 

NB: 
Assenze per malattia: Sono ricomprese tutte le malattie  

Assenze per infortunio: Sono ricompresi tutti gli infortuni sul lavoro 

Assenze per ferie: Sono ricomprese tutte le ferie , festività soppresse, permessi annui retribuiti Altre assenze: Sono ricomprese le assenze per legge 104 ; maternità; congedo parentale; malattia 

figli; matrimonio; permessi sindacali; permessi studio; permessi per esami; lutto; donazione sangue; attività seggi elettorali; permessi cariche pubbliche; aspettativa; ritardi, mancate prestazioni 

lavorative, assenze ingiustificate 



                      TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ASIA NAPOLI SPA 

                                                        AGOSTO 2024 

Sedi Assenze per Malattia Assenze per infortunio Assenze per ferie Altri permessi e assenze 
retribuiti e non retribuiti 

Totale Assenze 

ASIA NAPOLI SPA 4,02% 0,86% 26,15% 3,68% 34,71% 

Sedi Assenze per Malattia Assenze per infortunio Assenze per ferie Altri permessi e assenze 
retribuiti e non retribuiti 

Totale Assenze 

AREA TECNICO-LOGISTICA 
2,78% 0,00% 21,65% 3,72% 28,15% 

CENTRI DI RACCOLTA 
10,60% 4,27% 25,08% 6,35% 46,31% 

CENTRI DI TRASFERENZA 
9,72% 0,00% 32,88% 2,73% 45,33% 

DIR SERVIZI GENERALI 
0,82% 0,27% 32,11% 2,94% 36,15% 

DIR. ACQUISTI 
1,75% 0,00% 41,05% 3,69% 46,49% 

DIR. AMM. FIN. E CONTR. 
5,95% 0,00% 38,03% 2,17% 46,14% 

DIR. IMPIANTI 
0,00% 0,00% 47,93% 0,00% 47,93% 

DIR. OPERATIVA-SER TERRITORIALI 
3,91% 0,84% 25,50% 3,63% 33,89% 

DIR. TECNICO OPERATIVO 
2,68% 0,00% 38,75% 3,46% 44,88% 

DIR.RISORSE UMANE 
1,31% 0,00% 44,96% 0,45% 46,71% 

DISTACCO 
3,49% 0,00% 12,11% 37,62% 53,23% 

LEGALE E SOCIETARIO 
0,87% 0,00% 36,24% 0,00% 37,11% 

PREV. CORRUZIONE E TRASPARENZA 
21,06% 0,00% 27,57% 0,10% 48,73% 

SEGRETERIA GENERLE 
0,00% 0,00% 28,64% 1,06% 29,70% 

SERV. SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE 
0,00% 0,00% 47,65% 6,15% 53,79% 

TRASFORMAZIONE DIGITALE 
0,00% 0,00% 40,53% 1,11% 41,64% 

NB: 
Assenze per malattia: Sono ricomprese tutte le malattie 

Assenze per infortunio: Sono ricompresi tutti gli infortuni sul lavoro 

Assenze per ferie: Sono ricomprese tutte le ferie , festività soppresse, permessi annui retribuiti  Altre assenze: Sono ricomprese le assenze per legge 104 ; maternità; congedo parentale; malattia 

figli; matrimonio; permessi sindacali; permessi studio; permessi per esami; lutto; donazione sangue; attività seggi elettorali; permessi cariche pubbliche; aspettativa; ritardi, mancate prestazioni 

lavorative, assenze ingiustificate 



       TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ASIA NAPOLI SPA 

                                              SETTEMBRE 2024 

Sedi Assenze per Malattia Assenze per infortunio Assenze per ferie Altri permessi e assenze 
retribuiti e non retribuiti 

Totale Assenze 

ASIA NAPOLI SPA 4,73% 0,75% 9,60% 3,65% 18,73% 

Sedi Assenze per Malattia Assenze per infortunio Assenze per ferie Altri permessi e assenze 
retribuiti e non retribuiti 

Totale Assenze 

AREA TECNICO-LOGISTICA 
3,42% 0,00% 5,13% 3,32% 11,87% 

CENTRI DI RACCOLTA 
11,15% 2,15% 9,54% 3,46% 26,30% 

CENTRI DI TRASFERENZA 
12,92% 0,00% 10,24% 1,61% 24,77% 

DIR SERVIZI GENERALI 
1,54% 1,09% 13,65% 3,99% 20,27% 

DIR. ACQUISTI 
3,43% 0,00% 6,52% 5,60% 15,55% 

DIR. AMM. FIN. E CONTR. 
5,20% 0,00% 8,46% 2,46% 16,12% 

DIR. IMPIANTI 
0,00% 0,00% 8,19% 2,96% 11,15% 

DIR. OPERATIVA-SER TERRITORIALI 
4,63% 0,76% 9,71% 3,59% 18,70% 

DIR. TECNICO OPERATIVO 
3,87% 0,31% 5,96% 7,08% 17,22% 

DIR.RISORSE UMANE   
0,37% 0,00% 9,92% 1,72% 12,01% 

DISTACCO 
0,00% 0,00% 14,75% 37,06% 51,81% 

LEGALE E SOCIETARIO 
0,00% 0,00% 15,58% 1,07% 16,66% 

PREV. CORRUZIONE E TRASPARENZA 
0,00% 0,00% 21,00% 1,15% 22,15% 

SEGRETERIA GENERLE   
0,00% 0,00% 13,60% 7,76% 21,36% 

SERV. SALUTE, SICUREZZA E 
AMBIENTE 

2,87% 0,00% 3,49% 8,18% 14,54% 

TRASFORMAZIONE DIGITALE   0,00% 0,00% 2,95% 5,50% 8,44% 
NB: 
Assenze per malattia: Sono ricomprese tutte le malattie  

Assenze per infortunio: Sono ricompresi tutti gli infortuni sul lavoro 

Assenze per ferie: Sono ricomprese tutte le ferie , festività soppresse, permessi annui retribuiti Altre assenze: Sono ricomprese le assenze per legge 104 ; maternità; congedo 

parentale; malattia figli; matrimonio; permessi sindacali; permessi studio; permessi per esami; lutto; donazione sangue; attività seggi elettorali; permessi cariche pubbliche; 

aspettativa; ritardi, mancate prestazioni lavorative, assenze ingiustificate 



 


