[bookmark: _GoBack]Avviso di Selezione privatistica ad evidenza pubblica per titoli ed esami per la costituzione di una graduatoria di idonei dalla quale attingere per l’eventuale assunzione di personale a tempo indeterminato, apprendistato professionalizzante con prestazione full time per il profilo di addetti allo spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio – AGGIORNAMENTO GRADUATORIA AL 15/4/2024

Premesso che ASIA, In base a quanto previsto dalla selezione pubblica in oggetto, ha come obiettivo, la formazione di una graduatoria di idonei da cui attingere a scorrimento per l’eventuale assunzione di n. 500 unità di personale, di cui: 
· n.200 unità, con primo livello di inquadramento per Apprendistato Professionalizzante- CCNL Utilitalia Servizi Ambientali
· n.300 unità, livello J – CCNL Utilitalia Servizi Ambientali
ha già provveduto allo scorrimento della graduatoria per 229 posizioni relative a candidati IDONEI PER APPRENDISTATO (assunzioni, rinunce, dimissioni, cambi mansione).  Allo scopo di raggiungere il numero di 200 unità operative sul territorio, ASIA provvederà ad una futura copertura di 13 candidati di posizione apprendista, con la tecnica dello scorrimento della graduatoria (nel file sono evidenziati in verde nel campo NOTA)
ha inoltre provveduto allo scorrimento della graduatoria per 343 posizioni relative a candidati LIVELLO J (assunzioni, rinunce, dimissioni, cambi mansione).  Allo scopo di raggiungere il numero di 300 unità operative sul territorio, ASIA provvederà ad una futura copertura di 35 candidati di posizione Livello J, con la tecnica dello scorrimento della graduatoria (nel file sono evidenziati in verde nel campo NOTA). 
Resta inteso che tale graduatoria, sarà utilizzata per gestire, con la tecnica dello scorrimento, anche eventuali future rinunce o dimissioni dei candidati idonei

