AVVISO DI SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA PUBBLICA PER
L’ASSUNZIONE DI N. 2 RESPONSABILI GARE D’APPALTO

ASIA Napoli S.p.A. & un'azienda integrata che effettua, nel territorio del Comune di Napoli, i
servizi di igiene ambientale come la raccolta differenziata, lo spazzamento, la raccolta del
residuo indifferenziato e il trasporto rifiuti verso gli impianti di trattamento e selezione.

Per meglio affrontare le sfide del mercato e per migliorare il servizio di igiene ambientale,
ASIA Napoli S.p.A.

rende noto

che, per mezzo del presente Awviso, intende avviare una selezione per I'assunzione di n. 2
risorse a cui conferire l'incarico di Responsabile Gare d’Appalto con inserimento con
contratto a tempo indeterminato al VII livello di inquadramento del CCNL Utilitalia Servizi

Ambientali.

La selezione & regolamentata dal presente avviso e dal regolamento per il reclutamento del
personale, adottato da ASIA Napoli S.p.A. in data 19/12/2019, ai sensi dellArt. 19 del
D.Lgs 175/2016.

1. CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE

Le risorse ricercate devono assicurare l'indirizzo, la supervisione ed il coordinamento delle
unita di personale inserite all’interno della Direzione Acquisti di ASIA, nonché la stesura di
tutti gli atti relativi alle procedure di gara individuando nella fase di analisi delle esigenze, la
migliore soluzione per il raggiungimento degli obiettivi; inoltre, devono garantire, sulla base
della documentazione tecnica ricevuta dall’ente richiedente, la fase progettuale e la fase
esecutiva della gara provvedendo alla stesura degli atti di gara (bando, disciplinare,
schema di contratto, ecc) supportando il RUP nella definizione dei criteri di aggiudicazione

in base alla normativa vigente.
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In fase di indizione della gara, le risorse ricercate devono provvedere, a titolo meramente

indicativo e non esaustivo, ad assicurare I'iter procedurale per la:

— pubblicazione del bando e degli atti di gara secondo quanto previsto dalla normativa
vigente;

— gestione delle FAQ;

— richiesta della nomina del seggio di gara presieduta dal RUP o dal Direttore Acquisti
e predisposizione della relativa determina;

— gestione della documentazione amministrativa presentata dai partecipanti compresa
la gestione sul sistema FVOE;

— predisposizione delle richieste di soccorso istruttorio;

— gestione delle sedute del seggio/commissione di gara;

— analisi delle offerte;

— formulazione della graduatoria;

— fase di aggiudicazione dell’appalto;

— predisposizione, per conto del RUP, della proposta di aggiudicazione sulla base
degli atti della commissione/seggio di gara;

— determina di aggiudicazione;

— verifica requisiti di ordine generale;

— disporre i controlli sul possesso dei requisiti;

— assicurare il rispetto dei tempi normativamente previsti per I'aggiudicazione degli
appalti mediante monitoraggio e supervisione delle attivita;

— predisposizione della stipula contrattuale (redazione del contratto, adempimenti
necessari alla conclusione dell'atto negoziale, firma del contratto, avvio alla

registrazione del contratto come previsto per legge).

| Responsabili Gare d’Appalto, inoltre, devono assicurare e curare le attivita previste per il
funzionamento della Centrale di Committenza, supportando il direttore Acquisti, per gli

appalti banditi mediante CdC e relazionando sullo stato delle relative procedure.

Le risorse ricercate, infine, devono indirizzare e gestire i propri collaboratori ad un continuo

miglioramento della stesura degli atti a contenuto generale e a contenuto specifico
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(documentazione di gara) nonché curare la formazione costante dei propri collaboratori,

operando in un’ottica di aggiornamento e studio costante del codice degli appalti.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO
Il trattamento economico e normativo sara quello previsto dal VIl livello di inquadramento
del CCNL Utilitalia Servizi Ambientali.

Il Contratto offerto prevede la fissazione di un periodo di prova, per una durata massima di
180 giorni, cosi come disciplinato dal CCNL Utilitalia Servizi Ambientali.

Sede di lavoro: Napoli.

La societa si riserva di valutare, dopo il superamento del periodo di prova, sulla base delle

competenze dimostrate, I'eventuale inquadramento al livello contrattuale superiore.

3. REQUISITI GENERALLI E SPECIFICI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla procedura di cui al presente Avviso é richiesto il possesso dei

seguenti requisiti:

3.1 Requisiti Generali

o Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o essere
familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadino di Paesi terzi
che sia titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che sia titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. Per i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione Europea si richiede regolare permesso di
soggiorno sul territorio nazionale e una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e Eta non inferiore ai 18 anni;

e Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso per reati
incidenti sull’attitudine professionale, come da combinato disposto degli artt. 4,
comma 5 e 68, comma 3 del CCNL-UTILITALIA Settore Ambiente applicato da
ASIA Napoli S.p.A;;
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e Dinon essere coinvolto in cause di incompatibilita previste dagli artt. 9,10, 12, 13 e
14 del D. Lgs. N.39 /2013 (normativa incompatibilita e inconferibilita);

e Di non incorrere nelle cause ostative di cui all'art.53 comma 16-ter D. Lgs. N.
165/2001 (normativa anticorruzione);

o Idoneita psico-fisica in relazione alla mansione propria della qualifica di assunzione.
3.2 Requisiti Specifici

e Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in ambito
giuridico/economico. | candidati che abbiano conseguito il titolo di studio in uno
Stato estero devono dimostrare I'equipollenza mediante la produzione di adeguata
documentazione ai sensi della vigente normativa in materia;

e Aver maturato almeno 5 anni, negli ultimi 7, di esperienza professionale con
mansioni specifiche di ufficio gare, appalti e contratti presso enti e/o societa
pubblica e/o altri organismi soggetti all’applicazione del Codice dei Contratti Pubblici
e/o aziende private, OPPURE pregressa esperienza professionale di almeno 5 anni,
negli ultimi 7, in primari studi legali specializzati in Diritto Amministrativo e, in

particolare, in materia di contratti pubblici.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso e documentati per la presentazione delle domande di partecipazione e

devono sussistere alla data di stipula del contratto di lavoro.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
comporta lI'esclusione dalla selezione stessa ed in qualunque tempo la risoluzione del

rapporto di impiego eventualmente costituito.

ASIA Napoli S.p.A. si riserva in ogni momento della procedura selettiva, anche
successivamente alla pubblicazione dell’eventuale elenco degli idonei, la facolta ed il diritto
di verificare I'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente Awvviso. In caso di mancata
corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il dichiarante sara escluso

automaticamente dalla selezione.
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4. ALTRI TITOLI VALUTABILI
Saranno inoltre valutati, se posseduti, i seguenti titoli aggiuntivi:
e Possesso ulteriore laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento;
e Possesso master di primo livello affine al profilo professionale ricercato;
e Possesso master di secondo livello affine al profilo professionale ricercato;
e Possesso esperienza lavorativa continuativa svolta con mansioni specifiche di

ufficio gare e contratti nel settore dei servizi ambientali.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DI COMUNICAZIONE
CON | CANDIDATI

Per partecipare alla presente selezione, i candidati dovranno presentare apposita domanda
di partecipazione mediante procedura online dedicata raggiungibile tramite link pubblicato
sezione “Societa Trasparente” del sito istituzionale di ASIA Napoli S.p.A.

https://www.asianapoli.it/ cosi come specificato qui di seguito.

Sulla piattaforma dedicata per l'acquisizione delle candidature saranno pubblicate le
istruzioni che il candidato dovra seguire per completare correttamente la procedura di
iscrizione alla selezione. Le domande pervenute con modalita diverse non saranno ritenute

ammissibili e i candidati non saranno ammessi alla selezione.

Al termine delle attivita di compilazione e di invio della domanda, il candidato ricevera un
messaggio di posta elettronica generato in modo automatico dall’applicativo a conferma
dellavvenuta acquisizione della domanda. Nel caso vi sia la necessita di modificare una
domanda gia inviata (operazione da effettuarsi sempre e soltanto entro la data di scadenza
del presente avviso), il candidato dovra procedere secondo le istruzioni riportate sulla
piattaforma telematica allannullamento della domanda gia inviata, nonché alla

compilazione e invio di una nuova domanda.

Oltre alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta pena esclusione, andranno

obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

e copia fronte/retro del documento di identita in corso di validita;
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o allegato 1 “itoli”, contenente dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dei titoli
resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, redatto secondo il modello scaricabile sul form
on-line;

e allegato 2 “curriculum vitae”, completo di dichiarazione che i dati contenuti sono
dichiarati ai sensi del D.P.R. 445/2000 (si precisa che il CV non avra valore ai fini
della dimostrazione del possesso dei requisiti di partecipazione, requisiti che
dovranno essere attestati - pena esclusione - esclusivamente con l'allegato 1. [l CV
non &, inoltre, utilizzabile per l'attribuzione del punteggio relativo ai titoli, ma potra
essere utilizzato, eventualmente, per acquisire informazioni di carattere generale sul

percorso lavorativo e formativo del candidato.

Le dichiarazioni mancanti o incomplete della documentazione rispetto a quanto previsto dai

precedenti commi comporteranno I'automatica esclusione dalla selezione.

La compilazione e l'invio della domanda e dei relativi allegati dovranno avvenire entro e non
oltre il termine perentorio delle ore 23:59 del 22/10/2023.

La validita e la data di ricezione della domanda sono attestate dal sistema informatico
mediante ricevuta, che verra automaticamente inviata via e-mail all’indirizzo indicato in fase
di registrazione. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non
permettera piu I'accesso e l'invio del modulo elettronico. Il candidato € responsabile della

corretta indicazione dei dati, delle informazioni e delle dichiarazioni rese.

E previsto un servizio di assistenza ai candidati (cd. helpdesk) in merito alle modalita di
inserimento dei dati e di inoltro delle candidature tramite la piattaforma. L’assistenza
tecnica — garantita fino alle 24 ore precedenti alla scadenza sopra indicata — avverra

tramite la casella di posta elettronica dedicata support@upconcorsi.it.

Non sono ammesse e saranno ritenute nulle altre forme di produzione o di invio delle
domande di partecipazione oltre a quella attraverso la procedura online. Le domande
pervenute con modalita diverse non saranno ritenute ammissibili e i candidati non saranno

ammessi alla selezione.
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ASIA Napoli S.p.A. si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in ogni momento del
processo selettivo, eventuali chiarimenti sulla candidatura o integrazioni alla

documentazione presentata.

Le dichiarazioni formulate nella candidatura e negli allegati sono da ritenersi rilasciate ai
sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa® dai candidati aventi titolo
all'utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite
dal decreto citato. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le
sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

Tutte le comunicazioni ai candidati - senza indicare il home e cognome, ma riportando
soltanto il numero identificativo univoco delle domande presentate dagli stessi - avverranno
tramite pubblicazione nella sezione “Societa Trasparente” del sito istituzionale di ASIA

Napoli S.p.A. https://www.asianapoli.it/.

Dette comunicazione hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati.
Pertanto, &€ onere del candidato conservare il numero identificativo univoco della domanda

presentata, al fine di ricevere le comunicazioni di interesse.
6. MODALITA DI SELEZIONE

La selezione avverra per prova scritta, per colloquio orale e per valutazione dei titoli. ASIA
si avvale del supporto della societa Manpower s.r.l. per 'espletamento della procedura

selettiva.
Il punteggio massimo complessivo attribuibile & pari a 70 punti.
(A) Prova Scritta — massimo 30 punti

La prova avra ad oggetto la verifica degli elementi che dimostrino I'attitudine del candidato
a rivestire il tipo di figura professionale ricercata. La prova tendera ad accertare la maturita
professionale del candidato con riferimento alle attivita che il medesimo & chiamato a
svolgere all’interno di ASIA e vertera sulla formulazione di domande a risposta multipla, di
tipo attitudinale (logico numerico/verbale) e di tipo “tecnico” afferenti alla mansione del
profilo ricercato, da risolvere in un tempo predefinito pari a 40 minuti. Gli argomenti di tipo

“tecnico” saranno riconducibili alle seguenti materie:

R
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e Conoscenza delle norme e procedure del Codice Appalti, della contrattualistica
pubblica, del Codice Civile e della compliance aziendale;
e Conoscenza dei principali applicativi di office automation (word, excel, power point,
posta elettronica, navigazione e ricerca, archiviazione documenti);
o Conoscenza della lingua inglese.
Nella sezione “Societa Trasparente” del sito istituzionale di ASIA Napoli S.p.A.

https://www.asianapoli.it/ sara pubblicato il diario con l'indicazione della sede, del giorno e

dell'ora in cui si svolgera la prova scritta nonché le informazioni relative alle modalita del

suo svolgimento.

Tale pubblicazione & da intendersi a tutti gli effetti di legge come convocazione legale alla

prova di cui trattasi.

L'assenza dalla sede di svolgimento della prova scritta nella data e nell'ora stabilita, per

qualsiasi causa, anche se dovuta a forza magqgiore, comporta I'esclusione dalla

selezione.

Alla prova scritta saranno ammessi tutti i candidati, con riserva di accertamento dei requisiti

prescritti. La prova scritta potra essere svolta in piu turni. Il_punteggio massimo che

ciascun candidato potra conseguire all’esito dello svolgimento della prova scritta &

di 30 punti. La prova scritta s’intende superata dai_candidati che riporteranno il

punteqgio di almeno 21/30.

L’'esito della prova sara reso disponibile mediante pubblicazione sezione “Societa

Trasparente” del sito istituzionale di ASIA Napoli S.p.A. https://www.asianapoli.it/.

(B) Colloquio Individuale — massimo 30 punti

La seconda fase del processo di selezione prevede la realizzazione di un colloquio

individuale con la Commissione di valutazione nominata da ASIA, solo per i candidati che

avranno superato la prova scritta.

Nel corso del colloquio individuale saranno valutate le conoscenze e le competenze
tecniche richieste dal ruolo. Per ciascun candidato sara verificato, altresi, il possesso di
solide competenze trasversali (capacita di analisi, di programmazione e di pianificazione;

problem solving; precisione; orientamento al risultato; capacita relazionali, comunicative e
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di ascolto attivo, leadership). Al colloquio individuale sara riconosciuto un punteqgio

massimo _di 30 punti. Il colloquio individuale s’intende superato dai candidati che

riporteranno il punteqgio di almeno 21/30.

Le date, gli orari e la sede del colloquio individuale saranno resi noti mediante
pubblicazione sezione “Societa Trasparente” del sito istituzionale di ASIA Napoli S.p.A.

https://www.asianapoli.it/.

Tale pubblicazione & da intendersi a tutti gli effetti di legge come convocazione legale al

colloquio di cui trattasi.

| candidati che per qualsiasi ragione, ivi compresa la forza maggiore o il fatto di terzi, non si
presentassero alla data, all'ora e nella sede indicate nella convocazione per il colloquio

individuale, saranno esclusi dalla selezione.
(C) Valutazione dei titoli - massimo 10 punti

In questa ultima fase del processo e solo per i candidati che avranno superato il colloguio

orale, la Commissione procedera esclusivamente alla valutazione dei titoli dichiarati da
ciascun candidato nell’'allegato 1 “titoli”, da redigere utilizzando il modello scaricabile sul
form on-line. Il punteggio massimo complessivo attribuibile ai titoli non potra essere
superiore a 10 punti per il riconoscimento — se posseduti — dei seguenti titoli aggiuntivi di

cui al punto 4:

o Titoli di studio aggiuntivi rispetto a quello obbligatorio di cui al precedente punto 4)

- massimo 4 punti:

o Ulteriore laurea specialistica/magistrale oppure ulteriore diploma di laurea

vecchio ordinamento — fino a 2,5 punti;

o Master di primo livello affine al profilo professionale ricercato — fino a 1

punto;

o Master di secondo livello affine al profilo professionale ricercato — fino a 0,5

punti.

Saranno ritenuti validi solo i master conseguiti presso istituzioni universitarie pubbliche,

universita non statali legalmente riconosciute, nonché istituzioni formative pubbliche o

R

CERT. N. 2851/6 CERT. N. 0795A/2
A.S.I.A. « Azienda Servizi Igiene Ambientale - Napoli S.p.A.

Societa soggetta alla attivita di direzione e coordinamento del Comune di Napoli
Sede Legale e Direzionale: 80146 Napoli ¢ via Ponte dei Francesi 37/D
Tel +39 081 735 15 85 e Fax +39 081 735 15 77 ¢ e-mail : info@asianapoli.it ¢ www.asianapoli.it ¢ C.F. e P.Iva 07494740637 Pag. 9 a 15



-

)

#
HAPCL|

>

private, autorizzate e/o accreditate dal MIUR. Sara compito della Commissione valutare la
corrispondenza del Master/Diploma di specializzazione in relazione alle attivita richieste per

il profilo professionale ricercato.

Saranno presi in considerazione per la determinazione del punteggio solo i titoli conclusi
con il superamento di un esame finale e il conseguimento di un attestato/certificazione. Per
i titoli di studio conseguiti all’estero, ai soli fini della valutazione del titolo indicato, i candidati
devono dichiarare di aver ottenuto o, in alternativa, di aver avviato I'iter procedurale di
riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio presso le competenti autorita entro il
termine di scadenza del presente avviso di selezione. In tale ultima ipotesi, il
provvedimento di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, sempre ai fini del
computo del relativo punteggio ai fini della proposta di assunzione, dovra essere

obbligatoriamente posseduto al termine della procedura di selezione.

e Titoli di servizio aggiuntivi rispetto a quello obbligatorio di cui al precedente punto

4) - massimo 6 punti:

o esperienza lavorativa continuativa svolta con mansioni specifiche di ufficio
gare e contratti nel settore dei servizi ambientali — 0,10 punti/mese fino a

un massimo di punti 6.

Non saranno considerati validi i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad

esempio i tirocini, stage, borsa lavoro.

Tutte le esperienze lavorative prestate possono essere sommate, se continuative, anche se
svolte presso Enti/Societa diverse e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione della domanda di candidatura.

La valutazione di tutte le tipologie dei titoli sopra richiamati prevede lI'assegnazione

dei punteqqgi suddetti esclusivamente in ragione delle dichiarazioni presentate dai

candidati nella domanda di partecipazione. Le risultanze della valutazione dei titoli

saranno rese note in sede di colloquio individuale. | candidati che risulteranno

essere primo e secondo classificato nella relativa graduatoria dovranno dimostrare il

possesso dei titoli dichiarati mediante produzione della documentazione probatoria,

pena I’esclusione dalla procedura selettiva.
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ASIA Napoli S.p.A. e Manpower S.r.l. non sono responsabili in caso di smarrimento delle
comunicazioni inviate al candidato, quando tale smarrimento sia dipendente da
dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta
elettronica oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si specifica che il presente Awviso costituisce lex specialis e la partecipazione alla

selezione implica I'accettazione integrale e senza riserve delle condizioni dell’'avviso.

ASIA Napoli S.p.A. procedera con la nomina dei componenti della Commissione di

Valutazione, verificando I'assenza di eventuali conflitti di interesse di ciascun componente.

La Commissione di Valutazione procedera a valutare le esperienze maturate, le capacita, la
motivazione e la coerenza delle candidature rispetto al contesto aziendale, organizzativo e

manageriale.

Il calendario dei colloqui con la Commissione di Valutazione e I'elenco dei candidati
ammessi saranno comunicati con successivi avvisi attraverso la pubblicazione sul sito

https://www.asianapoli.it/ nella Sezione Amministrazione Trasparente.

Tali pubblicazioni hanno effetto di notifica ai sensi di legge, pertanto non si procedera ad
effettuare ulteriori avvisi ai candidati, né gli stessi potranno sollevare alcuna obiezione in
merito ad eventuale mancato avviso. La mancata presentazione presso la sede della prova,
nella data e ora stabiliti dal relativo avviso, comportera I'esclusione dalla selezione ed i

candidati saranno considerati rinunciatari.

I colloqui con la Commissione di Valutazione potrebbero svolgersi in modalita telematica.
L'impedimento da parte dei candidati allo svolgimento della selezione in modalita
telematica e/o comunque con il ricorso a strumentazione tecnica atta ad assicurare un
collegamento telematico stabile per la trasmissione di contenuti audio e video non potra
costituire giustificato motivo per la mancata presentazione al colloquio di selezione e,

pertanto, gli stessi saranno esclusi dalla selezione.
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7. GRADUATORIA E ASSUNZIONE

Espletate tutte le fasi della selezione, la Commissione di Valutazione forma la graduatoria
generale di merito secondo l'ordine decrescente della votazione riportata da ciascun
candidato . La graduatoria finale, approvata con determina del’Amministratore Unico di

ASIA Napoli S.p.A., sara pubblicata sul sito internet dell’'azienda https://www.asianapoli.it/

nella Sezione Amministrazione Trasparente.
In assenza di candidati risultati idonei, la suddetta Commissione potra considerare chiusa

la selezione senza definire alcuna graduatoria.

Prima dell'assunzione, solo successivamente alla verifica del possesso dei requisiti di cui
sopra, i candidati selezionati saranno sottoposti alla prescritta visita medica per
I'accertamento del requisito dell'idoneita allo svolgimento della mansione. L'assunzione
sara in ogni caso subordinata alla condizione che gli aventi diritto siano stati giudicati idonei

in esito agli accertamenti sanitari previsti.

Prima dell'assunzione, i candidati dovranno comprovare con idonee certificazioni il
possesso dei requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla selezione e non
precedentemente comprovati.

In caso di rinuncia o di un vincitore non risultante in possesso dei requisiti dichiarati, sara

chiamato il concorrente collocato in graduatoria al posto immediatamente successivo .

ASIA Napoli S.p.A. siriserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la
selezione di cui al presente Avviso, se lo riterra opportuno o necessario nell’interesse

dell’Ente, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

La graduatoria avra una validita di 36 mesi dalla data di approvazione, fatta salva la

possibilita di utilizzarla per un ulteriore periodo.

Il Responsabile Unico del Procedimento € la dott.ssa Loredana Mauri.

L’accertata insussistenza dei requisiti richiesti, I'accertata inidoneita psicofisica alla
mansione, la mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, la mancata
disponibilita ad iniziare I'attivita lavorativa nei tempi e nei modi previsti o I'espressa rinuncia

allassunzione anche in caso di sopravvenute disposizioni imperative di legge elo
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comunque di altri casi di impossibilita sopravvenuta per causa non imputabile alla Societa,
comportera l'esclusione senza che l'eventuale candidato selezionato possa rivendicare

alcun diritto al risarcimento o indennizzo a danno della Societa.

Gli eventuali candidati idonei dovranno confermare la disponibilita al’assunzione nei termini
perentori indicati da ASIA Napoli S.p.A. per la sottoscrizione del contratto; in caso contrario
si procedera a scorrimento dell'elenco degli idonei e, conseguentemente, all’esclusione
dall’elenco degli idonei dei candidati che non dovessero confermare la disponibilita

all’assunzione nei termini perentori e con le modalita indicate da ASIA Napoli S.p.A..

Il contratto di lavoro in oggetto € a tempo pieno ed esclusivo ed & incompatibile con ogni
altra attivita professionale.

| vincitori dovranno sottoscrivere, prima della stipula del contratto individuale di lavoro,
apposita dichiarazione sullinsussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita ai
sensi del d.Igs. 39/2013.

8. PARI OPPORTUNITA

ASIA Napoli S.p.A. garantisce parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne

per I'accesso al lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i..

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, ed in relazione ai dati personali riguardanti i
candidati, ASIA Napoli S.p.A. esegue i trattamenti dei dati personali per le finalita legate
all’espletamento della presente procedura di ricerca e selezione del personale nonché, con
riferimento al soggetto che sara assunto, per la stipula e I'esecuzione del contratto di
lavoro, con i connessi e relativi adempimenti. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE
2016/679, si informa che i dati personali forniti dai partecipanti alla selezione saranno
registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a terzi esclusivamente per
attivita finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima riservatezza e
dei diritti sanciti dalla normativa nazionale e comunitaria in tema di trattamento dei dati
personali. Ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, la ASIA Napoli S.p.A.
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(titolare del trattamento) informa che il trattamento dei dati personali forniti € finalizzato alla

valutazione di una candidatura per un possibile rapporto di lavoro con la scrivente.

| dati personali forniti saranno trattati:

e nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di riservatezza,;

e con o senza ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati e sono conservati

e protetti da idonee misure di sicurezza.

| dati non saranno diffusi e saranno comunicati a:

e personale di ASIA Napoli S.p.A. coinvolto nei procedimenti finalizzati

allespletamento della procedura selettiva, all’assunzione, alla stipulazione e

gestione del contratto di lavoro;
e componenti della commissione di valutazione;

e altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge.

In ottemperanza alla normativa cogente saranno diffusi, mediante la pubblicazione sul sito
internet, i dati del solo candidato per il quale si formalizza il contratto di lavoro. Il
conferimento dei dati & facoltativo, il rifiuto a conferire alcuni dati potrebbe comportare una
non corretta valutazione delle qualita professionali. | dati saranno conservati per 10 anni
dalla chiusura dell'avviso di selezione, decorsi i quali gli stessi verranno distrutti. | candidati
hanno diritto in qualsiasi momento di accedere, rettificare, aggiornare, integrare, cancellare,
limitare ed opporsi al trattamento dei dati stessi presentando richiesta scritta presso |l
titolare (ASIA Napoli S.p.A. - Via Ponte dei Francesi nr. 37/D — 80146 Napoli, e-mail:
info@asianapoli.it). Il Responsabile della protezione dei dati (DPO), incaricato di garantire il
rispetto delle norme per la tutela della privacy & raggiungibile allindirizzo:
dpo@asianapoli.it. Inoltre, gli interessati, qualora lo ritenessero opportuno, in relazione al

trattamento dei propri dati effettuato dalla ASIA Napoli S.p.A., hanno diritto di proporre

reclamo all’Autorita garante per la protezione dei dati personali.

| dati saranno trattati anche dalla societa Manpower S.r.l. di cui ASIA Napoli S.p.A. si

avvale per le attivita di ricerca e selezione del personale di cui alla presente procedura.
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| dati personali saranno utilizzati con le medesime modalita di cui allapposita informativa di

ASIA Napoli S.p.A., pubblicata sul sito web aziendale all'indirizzo https://www.asianapoli.it

Napoli, 6 ottobre 2023 L’Amministratore Unico
Domenico Ruggiero

Ruggiero
Domenico
06.10.2023
15:20:31
uTC
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