In riferimento alla SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE
DI N. 1 HR MANAGER- Responsabile Compensation & Benefit, Contenzioso e Organizzazione,
la ASIA Napoli S.p.A. comunica qui di seguito I'elenco dei candidati ammessi alla fase 4 della

selezione — colloquio tecnico-attitudinale con commissione tecnico-esaminatrice:

PUBBLICAZIONE SHORT LIST

Codice Fiscale

PROGRESSIVO

B*F*R**5**0*219X

B*T*N**7**9*902M

C*R*L**0**4*839B

M*L*T**9**9*839E

R*C*C**6**6*274U

S*I*R*¥*7**2*839H
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* La shortlistein ordine alfabetico sulla base dei CF

Il presente avviso viene pubblicato nella sezione “Societa Trasparente” del sito istituzionale di ASIA

Napoli S.p.A. https://www.asianapoli.it/ .

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Napoli, 12 dicembre 2023

Il Responsab’ig}el Procedimento
dott.ssa Loredana Mauri
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