A.S.LA. Napoli S.p.A.
Protocollo Entrata
N° 0021449/24

Data 31/05/2024

CONTRATTO DI INCARICO DI CONSULENZA GIUSLAVORISTICA
: TRA
ASTA Napoli S.p.A. (di seguito anche solo. ASIA o Sodeti) con sede in Napoli alla Via Ponte dei Francest, 37/d
C.FeP.TVA 07494740637 in persona dell' Amministratore Unico e legale rappresentante pro tempore Domenico |
Ruggiero.
E
N1 Prof. Avv. Vincenzo Luciani con studio in Napoli al Viale Gramsci, 14 C.F.: LCNVCNG4L17F5370 (di seguito
anche solo Professionista)
Premesso

1. che ASI::& Napoli S.p.A. & una Sodieth a controllo pubblico ai sensi dell’art.2, comma 1, lettere b) ed m) del
“Festo Unicd in materia di societh a partecipazione pubblica D Lgs 175/2016, con capitale interamente detenuto
dal Cornune di Nzpoli;
2. che la Societa esegue servizi di igiené¢ urbana in regime di in house providing ex arz16 del citato D.
-f’.gs.l'li/ 2016, comic d4 contratte di servizio sottoscritto con il medesimo comiufie in data 7 ottobre 2019,
Repertorio. N.141457 raccolta N.32139, registrato in data 14 ottobre 2019;
3. che la Socierd, nell’ambito della propria organizzazione, non dispone di un servizio, legale strutturatg ¢ di
diménsioni tali né da poter.esercitare con risorse intemne il patrocinio nei gindizi di cui &parte né da poter affrontare
I¢ svariate questioni giuridiche anche di natura stragiudiziale che sovente preludono contenziost particolarmente
delicati;
4. chie; pertanto, di nomna, salvo casi residuali, affida il patrocinio e la corisulénza legali a professionisti di primaria
levatura professionale nonché di elevata e comprovata specializzazione;
5. che, in ossequio ai-principi di trasparenza ed ai fini del conferimento degli incaichi di corisulénza efo &
mppresgn:arLza in giudizio, si & dotata sin dall’anao 2018 d1 un elenco di professionisti formato a seguito di avvisi
pubblici pubblicati periodicamente, finalezzati alle manifestazioni di interesse;
6. che l'avviso pubblicaro nel 2022 prevede un elenco aperto per consentre nuove iscrizioni e la .nassima
pattecipazione degli interessari ed & costantemente aggiornato come risulta dalle pubblicazioni rinvenibili sul sito
web aziendale nella sezione dedicata alla trasparenza;
7. che, mediante Ia consultazione di tale elenco, k1 Societd individua i professionisti da incaricare coasideindone
Pesperienza e la competenza, la pregressa proficua collaborazione con Ia medesima Sodieti, il costo della

| prestazione, garantendo altresi una equa. dpartizione degli incarichi;

- 8. che anche conseguenzialitd/continuiti difensiva e complementarietd possono determinare Paffidamerito
dellincarco;
9. chela Direzione del pessonale e Ufficio Legale della Socier} necessitanc di un sostegno. giuridico spedialistico
ner'settod dll rspettiva competenza che presentano dsvolti e questiont di-natara giuslaverstica;
10. che entrambi detti settori richiedono, per la massima tutela della Socierd, un supporto di natura legale costante

nel tempo in grado di garantire la legittimitd dell'operato dei singoli uffici e che sia orientato a prevenire e ridurre

Pinsorgere di contenziosi in capo alla Society;




1. che indubbiamente una strategia volta alla riduzione dél contenziosi aziendali implica un conseguente

abbattiménro delle spese legali derivant dalle controversie con i dipendenti ¢/o con. gli -entd previdenziali, che
rappresenta uno tra i molteplici fattor che inflniscé sul costa del personale;

12. chela necessita di tale assistenza legale trava fondamento anche nel cotposo contenzioso giudizizle del lavoro
ad oggi pendente, di cud si vuole ridurre Pincidenza;

13. chela Societd, allo stato, per soddisfare le esigenze sopra rappresentate, deve necessariamente rivolgersi ad
un professionista esterno sopperendo in tal modo alle menzionate careiize di un iumero congruo di dsorse interne
in possesso delle adeguate, competenze;

14. che si ritiene di affidare 'incarico di consulenza al Prof. Avv. Vincenzo Luciani, iscritto nelPElenco azienidale
degli Avvocati, il quale, come da Curriculum Vitae agli atti della Societh, preseata un elevato profilo professionale
e Pesperienza nel campo della consulenza legale specialistica del lavoro nei confronti di societd-private e di socierd
‘partecipate, richiesta per Pidcatico in parola;

15. che, nello specifico, il professionista individuato & Professore crdinario di Dititto del lavoro e Dinitto del
lavoro puliblico presso I'Universita di Salerno, socié dello studio legale Toffoletto D Lucd Tamajo, sotio del’AGI
{(Avvocari Giuslavoristi Italiani), sacio ALD. LA.S.S (Associazione Italiana Dititto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale) dal 1988-ed autore di innumerevcli pubblicazioni e docenze: docente al Master di Diritto del Lavoro presso
TUniversith “Ca Foscari” di Venezia, docente alla ‘Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) e
pressoJa Scuola Superiore della Magistratura (SS’V[),

16. che la spedializzazione del Prof. Avv, Vincenzo Ludani risponde all’atruale esipenza della Societa di garantire
Ia legittimita dell’operato degli riffici ed il dspetto dei tempi richiesti dalle norme in materia, nonché di prevenire
l’insé';:gere di contenziosi in capo aila Societh;

16, chigil Prof, Avv. Vificerizo Luciabi ha trismesso-un prevenative di spesa per Vimporto di €.12.000 per Pactivith
di assistenza legale sungindiziale specificata, per il periodo decorrente dal 1° maggio 2024 al 30 aprile 2025, oltre
accessod dovud per legge (spese generali 15%, IVA e CPA) con esclusione di qualunque altra spesa;

17. che con Determina del’Amministeatore Unico di ASIA n. 29 deil'tl marzo 2024 ¢ stato approvato il

pteventivo di spesa di cui al precedente punto 16).

Tuttc cié prémesso con lopresente scritmurd.privata le Parti, come soprd costituite, convengono e'stipulario quanto
segue:
Articolo 1- Oggetto
1.1 La Societa confedsce al Prof. Avv. Vincenzo Luciani, C.F.: LONVCNG4L17F5370, che accetus, Fincarico di
consulenza giuslavoristica. Il Professionista, nel pieno rispetto di quanto stamito dal Codice Deontologico € dalla
Lepge Professionale Forense, si impegna- 2:
1) svolgere la propria opeta professionale ¢ori la massitma diligenza fiell'attivit strapiudiziale oggetto di-assistenza
al fine di utelare al meglio i dirieti di ASIA nei confront di ent, sindacat e controparti in genere;
2) informare c assistere la Societd prima della proposizione di qualsiasi azione di natura lavoristica. Tra queste, a

titolo' meramente indicativo € non esaustivo:




z;) nclle procedure di organizzazione del lavoro e nella verifica delle fasi del precontenzioso
]Iavodsticb (minsiond, produttivit, riassctto);
b) nella fase di stdio e proposizione di accordi con-soggetti terzi (es. Societd, Enti, Amministrazioni
e Committenti);
€) nélle trattative (es. LP.L. Régione, Ministero del Lavoro, Prefettura; ece.) connesse alla: stbilits
dei servizi, alla loro esecuzione in sicurezza, curandone gli aspetti ginridici anche avuto paiticolace
;riguardo alle procedure di sciopero (sia nei servizi-essenziali di cui alla L, 146/90 che non);
d) nella gestione dei passaggi di cantiere nell’ambito dégli appalti di servizi ad alta -intensita di-
imanod_opcra;
€) nelle procedure di licenziamento (individuale, plurimo, collettivo, dimissioni -incentivate,
jscivolamcmo in quiescenza) e/o riorganizzazione del servizio in fanzione dellandamento dei singoli
appalti/passaggi di cantiere/ cessioni;
3) ove richiésto e necessatio, essere presente presso la sede direzionale della Societd ¢/0 le sue unita produttiveral
‘Bne'di garantire Ia consulenza e 'assistenza legale di interesse;
4) ove rchicsto e necessario, partecipare alle riunioni indette da ASIA, anche al fine di fornire pareri efo per
informare la Societh su riflessi e tematiche di impatto normative e/o phadisprudenziali 6ggetto del presente
contratto di consulenza legale e sempre nell'ambito lavoristico ¢ delle relazioni industriali;
5) apgiornaressistematicamente la Societi sullo stato delle pratiche, comunicando la loto evoluzione.
Artieolo 2 ~ Natura delltincarico
21 1l presente incirico cosdtuisce prestazione d'opera professionale in conformiti degli artt, 2222 ¢ sge-c.c.
rimanendo pértanto escluso qualsiasi rapporto di lavoro subordinato.
Articolo 3 — Compenso, durata € modaliti di pagaménto
3.1 ASIA, per l'incarico di cui al presente contratto, corrisponde al Professionista il compenso di Euro 12,000 per
il periodo decorrente dal 1?.maggio 2024-al 30 aprile 2025, oltre accessori dovuti pet legge (spese generali 15%;
IVA e CPA) con esclusione di qualunque altea spesa necessaria per Pespletamento dellincarico chie rimarei ad |
esclusivo carico del Professionista, poiché rientrante nell'ammontare delle somme richieste ed impegnate. :
Lé parti Prima della s¢adenza contratruale, ed infomialmente, si itmpegnanc 2 confrontarsi sulle condizioni di un {
eventuile rinnovo cosi da potec gestive la prosecuzione /o le modalita di paséaggio e trasmissione délla {

documentazione acquisita nel corso del rapporto.

3.2 11 pagamento di detto compenso viene eseguito in 6 (sei) tranches.di Euro 2.000,00 (oltre spese generali 15%, {.‘
IVA e CPA) cadauna, previa emissione di fatura elettronica, con il codice MSUXCR1, riportante il CIG ||
BIDDOBI3E.

33 1l pagaménto del coimpenso patmwits & in ogni caso, subordinato alla preventiva autorizzazione del
Res‘pcnsabiie del Procedimento (Direttore Risorse Urnane Dott, Maddaliing) e viene eseguito entro 60 giorni d.m.
dalP’emissione della fattura elettronica.

i
|
v
|
P

Acticolo 4- Tracciabilith dei flussi




4.1 71 Professionista assume tutti gli obblight di tracciabilita dei fussi finanziad di cui all'att. -3 delld Legge n.
136/2010 e successive modifiche. A tal fine il Prof?css;iqnista dichiara che:
4) il conto dedicato allincatico professionale &1l sei;ufnte: Codice IBAN: IT27W0306909483100000007492;
b) la persona fisica delegata ad operate sullo stesso sono: avy. Franco Toffoletto ¢ ing, Fabrizio Oterd.
4,2 Le-pro-forma e le fatture devono riportare FIBAN innanzi indicato nonché il CIG-B1IDDOB13EG;
4.3 1l presente contratto §i intenderd rsolto di diritto quialora le transaziont riguardanti il inedésimo contraito non
vengino eseguite in conformiti a quanto stabilito dalart, 3-della Legge n. 136/2010 ¢ s.m.i..
Arcticolo 5 - Assenza conflitd di interesse
5.1 Tl Professionista, con riferimento all’assunzione del presente incarico, dichiara:
a) di non trovarsi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990, in conflitto di interessi in relazione allincarico
‘professionale conferito;
b) di non accettare incarichi da terzi, pubblici o privati, contro ASIA Napoli S.p.A. per tatia la dukata del preserite
incarico.
1 Professionista rilascia le dichiarazioni di cuisopsa ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. N.400/2000 consdpevole
dells responsabilita e delle sanzioni penali In il incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci (art76 del citato
D.P.R. N.400/2000).
32 T Professionista si impegna a2 comunicare tempestivamente alla Socetd Pinsorgere di condizioni di
incompatibilitd. In caso di omessa comunicazione, entro dieci giomi dall’insorgere di una delle predette condizioni,
Ta Societi procede alla revoca dell'incarico.
Articolo 6 — Polizza assicutativa
1l Professionista dichiara di aver stipulato, af sensi ¢ per gli effetti di cui dell'art 9 della legge 27/2012, con la
Compagnia di assicurazione Allianz Glpbal Cosporate & Speciality SE Polizza N30046é52 per la copertura
dei ﬂsc}u derivanti dall’'esercizio della professione.
Articolo 7 -Obbligo di Risérvatezza

7:1 [iProfeéssionista sl impegna al dspetto del segreto d'ufficio, 2 non utilizzare in alcun modo le notizie di carartere

. riservato dppresé in ragione dellinicarico a lui conferito ed accettatd, a rispettate le dispostzioni previste dallart. 13

dlgs. 30 giugno 2003 n®196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personal”’ e dellart. 13 GDPRG79/16
recante “Regolamento europeo suila protesione dei dati personafé” ¢ dichiaca che i dati relativi alla causa cd al relativo
procedimento verranno utilizzati solo per Partivith stragiudiziale da espletate.
Articolo 8 - Rinvio
8.1 Per-quanto non previsto dalla presente convénzione, le Parti rinviano alle-norme del Codice Civile, a quello
dell'ordinamento degli Avvocati ed alle refative tariffe professionali.
Articolo 9 — Trattamento dat
9.1 Ai senisi del GDPR Regolamento UE 2016/679 la Societa dichiarz che i dati contenuti nel presente contratto
vengono acquisiti e trattat] esclusivamente per Vesecuzione del contratto medesimo e per I'adempimento degli
obblight legali ad esso connessi. Linteressato ha diritto di aceedere at propr dat personali, di ottenerne la modifica
o la cancellazione.
Articolo 1¢ ~ Foro competente




10.1 Qualsiasi coritroversia, ivi comprese quelle relative all'intespretazionte, esecuzione, validith del presente
corntratto salri devoluta:alld.competenza eschusiva del Foro' di Napoli:
Nazpoli, ! :
ASIA Napoli S.p.A.
E’Anininistritore Unico Tl Professicnista
Domegico Rujszicto Vl’rof Avy. WIZO Lucidni
e e
Per ¢ Eresis sottoscrizione della dichiarazione richiesta ai sensi de!i’aﬁ.:;fcm‘ma 14, del.vD.Lgls‘;:N‘.

165/2001, riportata all‘art.5 del presente contratto

Prof, Aw. Viacenzo Luciani

fof Leed—'




