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DETERMINA A CONTRARRE DELI’AMMINISTRATORE UNICO
N. 009/24 DEL 23/01/2024

Premesso

1. che ASIA Napoli S.p.A. (di seguito anche solo ASIA o Societa) ¢ una Societa a controllo pubblico ai
senst dell’art. 2, comma 1, lettere b) ed m) del Testo Unico in materia di societd a partecipazione
pubblica D. Lgs 175/2016, con capitale interamente detenuto dal Comune di Napoli

2. che la Societa esegue servizi di igiene urbana in regime di in house providing ex art.16 del citato
D.Lgs.175/2016, come da contratto di servizio sottosctitto con il medesimo Comune in data 7
ottobre 2019, Repertorio n. 141457 raccolta n.32139, registrato in data 14/10/2019;

3. che il decreto legislativo dell’8 giugno 2001, n. 231 e successive modifiche ha recepito indicazioni
europee ed internazionali in materia di reati societari, introducendo nell’ordinamento italiano la
nozione di “responsabilita amministrativa delle persone ginridiche, delle societa ¢ delle associazioni anche prive di
personalita ginridica” 1(definite enti). Tale responsabiliti “amministrativa da reato” consegue alla
commissione di un illecito penale da patte di un soggetto che ricopra allinterno dell’ente una
posizione apicale o subordinata;

4. che gli illeciti penali contemplati dal D. Lgs n. 231/2001 e smi sono definiti ‘veat: presupposts” e sono
specifico oggetto di patticolari modelli di governo aziendale atti a ridurre e prevenire tali illeciti;

5. che I'adozione di un modello di organizzazione, gestione e controllo, idoneo, e Iattivazione di un
apposito organismo di vigilanza, determinano un particolare “effetto esimente” in favore della
societa;

6. che ASIA, sin dal 2011, si ¢ dotata del MOGC ex D. Lgs n. 231/2001, approvato con delibera del
CdA del 9 giugno 2011, ed ha provveduto alla nomina dell’organismo di vigilanza;

7. che ASIA, dopo aver espletato apposita procedura selettiva, ha conferito allavv. Matia Grazia
Pelletino (Cod. Fisc. PLLMGR58MG60L219Q), con studio in Torino al Corso Vittotio Emanuele II n.
76, I'incatico di organismo di vigilanza monocratico di ASIA giusto contratto del 29 giugno 2023;

8. che l'avv. Maria Grazia Pellerino, sin dalla fase di insediamento, ha palesato l'oppottunita di
revisionare ed aggiornare la patte generale del MOGC ex D. Lgs n. 231/2001 di ASIA nonché di
definire apposite procedure/protocolli aziendali, con riferimento alle aree di attivita maggiormente a
rischio commissione reati (es. sicurezza sul lavoro, ambiente e reati contro la P.A. ecc.);

9. che ASIA, nel recente passato, ha conferito al dr. Ernesto Maria De Vito (P. IVA 1T04343930725),
dottore commercialista e revisore legale, con studio in Bari alla via Etnesto Bonavoglia 9 Pincarico di
redigere la parte speciale ”Reati Tributari del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs.
231/20077;

10. che il dr. Ernesto De Vito ha espletato incarico conferitogli, predisponendo la patte speciale del
MOGC ex D. Lgs n. 231/2001 di ASIA relativa ai reati tributati con cui ha definito i protocolli di
prevenzione e i sistemi di controllo per prevenire la commissione di tale specifica tipologia di reati;

11. che la societa nell’ultimo anno ha avviato una riorganizzazione aziendale che ha comportato Iinnesto
di nuove risorse funzionali a garantire la necessaria revisione e rafforzamento di alcune funzioni e
processi anche in ragione della realizzazione degli obiettivi industriali legati al previsto sviluppo degli

ambiti di attivita nel settore impiantistico ai fini di una progressiva integrazione vetticale;

‘v
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12. che le circostanze, appena descritte, unitamente ai tilievi formulati dal’lODV necessitano che si
provveda all’aggiornamento dell Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 231 vigente sia
della “Parte Generale” che della “Parte Speciale” a valle di una attivita di Risk Assessment idonea ad
aggiornare ed integrare 1 processi aziendali particolarmente sensibili definendo apposite
procedure/protocolli interni, relativi alle aree di attivita maggiormente esposte al tischio di
commissione di delitti in materia di sicurezza sul lavoro, di reati ambientali e di delitti contro la
pubblica amministrazione;

13. che ASIA, nell'intento di assicurare 'organicita complessiva delle procedure interne e tenuto conto
della conoscenza di alcuni processi aziendali gia acquisita dal dr. Ernesto Matia De Vito, ha chiesto a
quest’ultimo di voler formulare una proposta funzionale al conferimento dellincarico per la
redazione della parte generale del nuovo MOGC 231 nonché per la redazione delle parti speciali,
comprensive delle procedure/protocolli delle aree aziendali a maggior rischio di commissione di
delitti/reat;

14. che il dr. Ernesto Maria De Vito con nota del 13 ottobre 2023 ha sottoposto ad ASIA la propria
proposta di incarico avente ad oggetto, in sintesi, 'elaborazione e la redazione di un nuovo Modello
di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.gs. 231/2001 che sara costituito “dz una ‘Parte
Generale” nella quale saranno contenuti indicativamente i paragrafi relativi: - alle nozioni ed informagioni ginridiche
in materia di responsabilita amministrativa, - al quadro normativo, - alla presentagione della Societd, - alla sua
Struttura organigativa ed al sistema delle deleghe, - ai reati rilevanti per la Societd, - all’Organismo di Vigilanza, -
alla attivita di formazione ed alla diffusione del Modello; dal “Codice Etico”; dal ‘Sistema Disciplinare’; da tante
“Parti Special” per guanti saranno i reati considerati rilevanti per la Societd”;

15. che il Dr. Ernesto Maria De Vito, nel formulare la propria offerta, ha proposto di svolgere I'incarico
con un gruppo di lavoro composto dal dott. Ernesto Maria De Vito, coordinatore del gruppo di
lavoro, e da due professionisti senior nelle persone di ing. Sante Ferrulli e avv. Fabtizio M. Di Tetlizzi
per un importo complessivo di Euro 35.000,00 oltre IVA e contributi previdenziali come per legge e
per una durata di citca tre mes;

CONSIDERATO

16. che la redazione del nuovo MOGC ex D. Lgs n. 231/2001, comptrensivo della parte Generale e delle
Parti speciali presuppone 'esecuzione di un’analisi dell’attivita e dei processi aziendali propedeutiche
ad una mappatura dei rischi e alla conseguente definizione dei presidi che richiedono competenze ed
esperienze specifiche non rinvenibili nelle tisotse attualmente in organico alla Societa;

17. che il Dr. Ernesto Maria De Vito € in possesso del profilo professionale e dell’esperienza richiesti
per lo svolgimento dell’incatico, in quanto come emerge dal curticulum vitae presentato:

» ¢ laureato in Economia e commertcio conseguita presso I'Universita degli studi di Ban, abilitazione
all’esercizio della professione di dottore commercialista, iscritto nel’Albo dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili di Bari, nell’Albo dei consulenti tecnici del giudice presso il
Tribunale di Bari, nell’Albo dei periti presso il Tribunale di Bari, nel registro dei revisori legali,
nell’elenco dei commissari liquidatori e commissari governativi delle societa cooperative e loro
consorzi, gia iscritto nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione della performance ex art.6 del DPR 205/2016;

» & componente di ODV e di collegi sindacali di numerose societa sia pubbliche che ptivate;
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> vanta docenze e consulenze nella materia economica e societaria;
> ha seguito corsi di specializzazione in materia di bilancio, contabilita e successivamente in materia
di responsabilita ex D. Lgs.231/2001;
» ¢ autore di articoli pubblicati da Riviste specializzate in materia di vigilanza ex D.Lgs 231/2001;
18. che analogamente i due componenti dei gruppo di lavoro, ing. Sante Ferrulli e avv. Fabrizio M. Di
Tetlizzi, sono in possesso di plutiennali e specifiche competenze ed espetienze nella progettazione di
Modelli ex D.Lgs.231/2001, come da cutricula allegati;
VISTI
19. 1 D. Lgs n. 175/2016 recante “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;
20. gli artt. 2222 C.C. (Contratto d’opera), 2229 C.C, (Esercizio delle professions intellettuals) e seguenti;
21. Tofferta formulata dal dr. Ernesto Maria De Vito in data 13 ottobre 2023 e lo schema di incarico

professionale, entrambi allegati alla presente determina;

Tanto premesso, considerato e visto ’Amministratore Unico di ASIA Napoli S.p.A., con la presente
determinazione
DISPONE

a) di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente determina;

b) di approvare lofferta del Dr. Ernesto Maria De Vito, formulata con nota del 13 ottobre 2023,
nonché lo schema di incarico di consulenza, allegato alla presente determina;

c) di affidare lincarico di redazione di un nuovo Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex
D.lgs. 231/2001 di ASIA costituito “da una “Parte Generale” e da tante “Parti Speciali” per quanti
saranno i delitti/reati considerati rilevanti per ASIA per un importo complessivo di Euro 35.000,00
oltre IVA e contributi come per legge, da svolgere alle condizioni riportate nello schema di incarico e
nell’offerta del 13 ottobre 2023;

d) di dare atto che Pincarico de quo sara svolto da un gruppo di lavoro composto dal dott. Etnesto
Matia De Vito, in qualita di coordinatore del gruppo di lavoro, e da due professionisti senior nelle
persone di ing. Sante Ferrulli e avv. Fabrizio M. Di Terlizzi;

e) di individuare nei fondi propri del’ASIA Napoli S.p.A. la copertura finanziaria Iincarico oggetto
dell’affidamento;

f)  di pubblicare il presente provvedimento sul sito di ASIA Napoli S.p.A., nell’apposita sezione societa
trasparente,

g) di nominare RUP IAvv. Amalia Masola per le attivita ed i compiti connessi all’affidamento ed alla

fase della esecuzione del contratto.
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